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1. общпе положеяия

l 1 Настоящее положеяле разрабФапо s МБДОУ]ф l0 (РосиЕкаD (дапее ,

ДОУ) в соответств,и с Федерапьным закоЕом от 29,]2.2012 Ns 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской ФедерацииD и регламеят!рует

1 2, Наставничество - развовидяость пIцивидуальной работы с молодыми и

яачинающими педагогами, которые яе имеют трудового сmжа
педаlоlиче\ьой лесlеlьносlи в деlском сад или иvеюl педfuоlичесlий ctа)k
ве более З лет в заяимаемой должflостй (далее - молодой педагог),
].З, НаставЕичество вмючает в себя спстематическую ивдlвrдуальяую
работу олытвого педагога-яаставяпка по разDлтию у молодого педагоm
профес(ионdьнdr навыьов и у!ений и по при\мнодению elo знаний в

обласп дошкольпого воспитанш л обреяия.

2. цели ! ]ада,lя ваставвячФтва

2,1, цель яаставничества в ДоУ - окаание помоIци молодым педагогам в !х
проФесс!онr,lьпом стаff оmевии
2.2, задачп ваставпичества в ДоУ]
_ прив,ть молодым педагогам иятерес к педагогической деятельности
заhрепmь их в Доуl
- ускорrть лроцесс проФесспояалыФо Фаffомевия молодых педагогов,

рзвmь их способвости са
воапожевные ва вrх обязаяносп ло запимаемой должяостиl
_ способсповать успешной адаптаци! молодых педагогов
корпоративвой культуре и цеяностям.

3, Орг!ни}пционные о

],l Наставяичеотво оргавизуется яа ословаffии лриказа заведуоцего ДОУ.
3,2 Руководство деятельностью педагоговrlаотаввrков осуществляет
заместлтель заведуюпrего по Вмр]



З,З, Замест!тель заведующего по ВМР выбирает педагога-Еаставнfiка rтr

ваиболее подготовлснвых воспитателей по следуопlим rритершм :

- высокий}ровеяьпрофессиояапьнойподготовк!;
- развитые коммупикатпвнь]е навыки и Iибкостъ в 0бцении;
- олыт воспитательной ,/или методlческой работы;
- стабшь!ые результаты в рабоrc;
_ богдтый хизненный опьп:
- способяость и готовность делиться профессиоffмьвым опытом;
_ стай педаго.исесkой деятельности не мевее 5 лет
З,4 Педаrог-наставник может имсть одяовремеffно не более трех подшеФных

З,5, Каядrдат}ры педагогов{асmвiиков рассматриваег и утверr<да€т
педагогпсескпй совет п заведуощий Доу
З.6, Назвачение производится при обоюлном согласли педагога наФавшка !

указанием срока (ве меяее одвого года), занлмаемь'х
должffостей педагога-sастаsяrка л молодого педагога. Приказ о закреплеяии
ваставника издается не позднее двух недель после педагогического совета, на
котором было припяю ре
3,7, Наставff ичестsо устававливаФя д1, следуюцих категорий сотрудвяков
доУ|
- педагогов, ве имеющих трудового стажа педагогической деягельности в

- педагогов. имеюцлх стаж ледагоrической деятельносп яе более 1,рех лет
в занимаемой должности;
- педагогов! лереведевяых ва друг}ф долкЕость, в оryапе если

у*ебвых обязаяностеЙ требует расширения и

углублеff и, лрофессиоямьff ых зпаний и овладеs!я определевЕыми
праI\-тпческпми навыкамп;
- педагогов, нуждающ!хся в дополвmФьяой подготовке дlя проведея@
занmий в определенной во tpa\,ной rруппе rпо определеннои тематикф,
З,8, ЗамеЕа ледагогаrtаФавн!ка производrrcя при@ом заве/тФщего в

- увольпен я педагога_ластаввим;
перевода на друryю должвость ,ли педагога_

_ привлечениq пеJаlоlа рной olвe\ IвенносIи,
- пспхологисеской педагога-ffаставника и молодого

З,9, Поквамям! оценкп эФфеmивяости работы пелагога_ваставниm

выполле!ие молодым педагогом долmоспых
обязаявостей в период ластавничестваi

ап,ввое участие молодого педтога в ж!зяи ДОУ, выст)тLпевия на
мФодиsеск!х мероприrтиях в детском саду, мероприяпях муffиципмьвого
и регйоншьлого }?овяей:_ учrcтrе молодого педа.оrа в rcнкурсах профессиональвого мастерства



Оцеffка лроизводится по сравяительяым результатам

4. обяmявости пеляг

4, l , Звать тебования закоподательства в сфере образовавля, ведомственшх
ворматrввых аюов Доу, определяющих права и
обязаяпосm молодого педагога по заяпмаемой должносп,
4 2, Изучать:
- деловые и ЕравствеЕяые качества молодого педагога,

педаl ola h проведению Bol пиjаlельной и
образовательяой деятельяостл, kолле@ву Учреждеяиr] детям п п
родпФм (закояным представптФям)]
- его }ълесеяпя, ваI].попвостл
4,з Вводить в должнос1ь и проволлть веобходrмое об}аIение.

llедаlоlом образоsаlельяо меропри9lий

ставовления. ддвать коякрепые задаяrя , определяъ срок их выполпепия,
контролrровать выполяение задавий, оказываъ при том Ееобходимую

4 6, Оказывагь молодому псдагогу индивидумьЕую помощь в омадеЕии
тонкостями педагогисеской профессии, лрак"гическпми прлемами и
способами качествеппого проведения образовательяоЙ деятельяосп]
меропр!ятиЙ с детьмп и/rли родrтелями (закоянымп представлелrми) детеЙ,
выявлять и совместно устранпь допуще!ные ошибки,
4,7 Развrsать лоложимьвые качества молодого педагога, корреmровать
его поведевпе в ДОУ, пDивлекать к участию в общественноЙ жизяи

лрофессиояшьвого kругозора.
4 8 Усаствовать в обсуrцев!и вопросов! свrзаяЕых с педагогисеской и
обцествевной деятельвостью молодого педагога, вносить предложеЕш о его
лоощревпп ил, лрпменеflrи мер ши д!сци&ппваряого

4 9 В.сп gеобходпмую докуме!йцию по работе ледагога_настФяика и
периодиqески докпадыбать заместителю заведующего по Вмр о процессе
адаптации молодого ледагога, результата1 его труда.
4,10. tlодводиъ лтоrп проФессrоЕапьвой адаптации молодого педагога,

по результатам
прохоrиеЕ!и адаптац!и] с пред!о*евйямd о перслепиве профессиональЕого
стаяовления молодого педагога.

5. Правiледягогя-яаставвока
5,1 Подключаь с согласrя заведующего ДОУ (заместитеш заведлощего по
ВМР) дрцих сотудвиков дlя дололвrтельвого обучеflш молодого педагога.
ý 2 Требоваlь рабочие оruеlы ] vолодоlо пеоа.оlа в усlьой и письvенной



5,З Получать возн5фажд рамках стимулируощей
частя фовда оплаты тула

6. обяздЕпостп молодого педагога

6,1, Изучпть Федермьяый закоя oT29,12,20]2 Nr 27З-ФЗ (Об образовавпи в
Российской ФедерацииD, ФГОС ДО и другие заководательнь'е и порматявше

кты, определлощие его деятельяость, особевяосп
работы детского сада и фуs(ц,онfulьffые обязанности по занимаемой

62 Выполяяаь план проф я в установленные сроки,
6.З, Посюя!во работать яад повышевием профессиовмьяого MacTepcтBal
овлалеваlь прагическими навыкаvи по lаниvаеvой должвоL,и
64 Учпться у педа.ога-яаставлика лередовь,м методам п формам работы.
консарупивно стоить св
65 Повышаlь свои обшеобра ,оваIельныИ и цльг)рный )ровень
6 б Периодлчесk, ло своей работе перед педагогом_

ем заведующего по Вмр

7. Прдва молодого педдгогд

7l, Ввослть на рассмотеяие }дмия!страции ДОУ предложения по
совершенствованйю работы] связаяной с ваставничеством.
7 2, Зацицrать свою лрофессиоямьную честь и достопнýтво.
7,З, Зsакомmься с жапобами и друrltми локументами! содержац!ми оцевку
его работы, давать по ним объясвевяя,
7.4, Посещать внешние организацип ло вопросам,
пелагогической !еятФьностью
7.5, Повышать кваллфикацию удобпым д,lя себя способом,
7.6. защищаъ своп иЕтересы самостоятельво lilили через представвтеля в
слr{ае дисцпплияаряого или слукебвого расследования]
яарушеяием яорм профессиояuьяой этпкп
7.7, Требовать кояфлдеяцлапьносrи дисциmиварffого расследовав!я, за
исшючеяием случаев, лредусмоцевяых закоlодательством,

8, Руководствоработойпедагога_tiастдвник!
8, l , Организация работь! педагогов_наставяиков и ковтроль их деяl€льЕосп

я заве4yющего по Вмр и заведуюцего Доу,
8,2, Заместитель заsедуюпlего по ВМРобязан:
- представmь педагога-яасйвяика молодому педтогу]
объявить приказ о закрешевл, педа.ога_ насmвпим;

необхолимые условия дl, совмеспоЙ работы молодого
педаrов и его ледагога_яаставняка:

метомческую помоць ледагогу_Еаставнику в реаппзацпи
иядив,лумьных плаяов проФессйояальяого ставовлепи, молодых педагогов;
- посещать отдельные мероприятия и образователБную деятеJrьвость,
проводимые педаrогом_ffасmвником и молодым ледагогом;



- оргая!зовыватьоб}л{ениепедаго.ов_яаставвпковпередовымформами
меrодам индивил}мьноl восглаlельноli рабоlь,, оснозам

им методическую и практическую помощь в
состаsлении индивидуаiьпых планов профессиопальпого становления

- иlуllиlь обобщиlь ч ра.пр^.граниlъ 1о-олиre-ьчыи опш орlаниtаUии
ваставничества в Доу]
- опредеJtягь меры лооцревля педатогов-яасmвников, фикспровать
профессионально_зffачимые умеяия молодого педшога в процессе
взапмодействия с педагогом-яаставяrком в диагносшческой карте оцевки
вавыков молодого воспитателя
8,t, непосреJовенн)ю ld рабоry педаlо,ов_насlавников с
молодыми педагогами несет заместrтель заведуюцrело ло Вмр

9, Доl\амепты,р€гламевтирующпеЕдстдвяичеФво
9.], к доламеffтам, которые регламентярук)r деяl€пьность ледагогоs-

_ вастоящее Лоложение:
, приказы заведующего Доу об оргаяпзации наставяичества:
- протоколы заседаяий ледагогичес !а которых
рассматрлвапись вопросы
9,2 По окоЕчан!и срока яаст ffик в reqеяие 10

рабоч!х дней допr{ен сдать старшему воспптателю:
- индивидуаъЕый mая профессиовал ьного станошеяrя молодого педагога;
- опет по результаmм о лрохождени,
адаmациr, с предlохениями о перспеюлве профе

ьонспепы меропри!lий, проведенных la период насlзничесьой


		2022-03-18T08:49:31+1100
	Власова Светлана Станиславовна
	Я являюсь автором этого документа




